Montbui Activa SL. Carretera de Valls, 57. 08710 — Santa Margarida de Montbui.

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A TECNIC ESPORTIU DE L’EMPRESA MUNICIPAL MONTBUI ACTIVA, SL

1.- OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procediment per la provisio del lloc de treball
de Director/a tecnic esportiu del centre esportiu Montaqua gestionada per la societat Privada
Municipal MONTBUI ACTIVA, SL, de capital integrament public, depenent de I'Ajuntament
de Santa Margarida de Montbui:

Lloc de treball: Director/a técnic esportiu

Régim de dedicacio: jornada de 30 hores setmanals

Régim de contractaci6: Segons el previst en la legislacio vigent.
Periode de proba: sis mesos.

Retribuci6 bruta: 20.500€ anuals

El lloc de treball a cobrir es pot compatibilitzar amb feines de monitor.

2.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera indefinit.

3.- FUNCIONS

A. Planificaci6 estratégicai projeccio del negoci:

Disseny de I' estratégia esportiva: Definir la visié a llarg termini de I' area esportiva,
alineada amb els objectius generals de I' organitzacio.

Analisi del nostre centre: Qué fem bé i en que podem millorar?

Andlisi de mercat: Investigar tendéncies del mercat esportiu, identificar oportunitats
de creixement i diversificaci6 d' ingressos.

Avaluacié de rendiment: Establir indicadors clau de rendiment per mesurar I'éxit i
desenvolupament de l'area esportiva, ajustant les estratégies segons els resultats.

B. Gesti6 de personal

Coordinar i supervisar I'equip de monitors: Establir els horaris de I'equip huma
esportiu de terra i sala fithess de les instal-lacions, garantint la seva maxima
rendibilitat i aprofitament. Participar en formacions continues per mantenir-se
actualitzat sobre les tendéncies del sector, noves tecniques d'entrenament i
innovacions en salut i benestar. Cobrir les classes d’activitats dirigides quan els
monitors estiguin de baixa.

Tasques de treball: Gestionar i explicar les diferents tasques de treball que han de fer
tecnics i monitors esportius.

Coordinacié d' equips multidisciplinaris: Gestionar la comunicacio i col-laboracié entre
les diferents arees, com entrenadors, fisioterapeutes, nutricionistes, psicolegs
esportius si es precisés.

Avaluacié del personal: Fer un seguiment i avaluacié periodica del rendiment del
personal i esportistes, implementant millores segons sigui necessatri.

Detecci6 de necessitats de personal i seleccié del mateix

Resoldre els conflictes que es puguin generar, facilitar un clima laboral saludable
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e Gestio de les incidéncies amb el personal segons el régim sancionador del conveni

C. Qualitat del servei:

e Millora continua: Implementar processos de millora continua en |' organitzacio
d'esdeveniments, formacio esportiva i atencio als usuaris.

e Atencio al client: Assegurar que la qualitat del servei al client sigui optima, atenent les
necessitats dels usuaris.

e Respondre els possibles suggeriments i queixes que pugin tenir els usuaris en el
servei.

e Innovaci6: Introduir noves tecnologies i metodologies en la gestié esportiva per
millorar I' experiéncia dels usuaris.

D. Gestié de relacions institucionals i comercials i coordinaci6 de competicions i
esdeveniments esportius:

o (Gestio de les xarxes i recusos socials que disposi 'empresa.

o Planificacié6 de calendaris: Organitzar i gestionar la participacié en competicions,
tornejos i esdeveniments esportius, garantint el seu éxit.

e Relacions publiques i comunicacié: Establir relacions estrategiques amb mitjans de
comunicacio i organismes esportius o municipals.

e Relacions amb organismes esportius: Mantenir vincles solids amb federacions i
altres entitats esportives per garantir la participacié i/o col-laboraci6 en
esdeveniments rellevants.

o Fidelitzacié de socis i seguidors: Implementar estratégies per atraure i retenir socis.

e Coordinacié amb el consell d’administracio i els técnics de I’Ajuntament

4.- REQUISITS PER OPTAR AL PROCES DE SELECCIO

A) Haver complert divuit anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forcosa.
B) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi
o sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

C) Titulacié grau superior relacionada amb I'ambit esportiu, educacio fisica i/o CAFE.
D) Certificat ROPEC o COPFLEC.
E) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya.

El.- Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell superior
o0 C2, mitjangant els certificats seguents:

° Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria
i cicle formatiu a I'Estat Espanyol.
° Diploma de nivell superior d’espanyol, d’acord amb el que

estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que
acrediti que s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencié.
° Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per
les escoles oficials d’idiomes.
E2.- Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement
corresponent al nivell de catala C1 o equivalent.
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5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud a les oficines del Montaqua o be
per correu electronic: gerencia@montaqua.cat en un termini de vint dies habils des de
'endema de la publicacio de I'oferta.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut
d’aquestes bases.

Els aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base quarta, i ’hauran d’acompanyar de la documentacié seglent:

Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia del DNI

Copia de la titulacié minima requerida.

Vida laboral actualitzada juntament amb els contractes acreditatius de la contractacio
en llocs de treball de I'ocupacioé d’ambit esportiu.

Copia enregistrament en el ROPEC o COPFLEC.

e Copia de tota aquella documentacié acreditativa dels merits.

Les bases es publicaran al tauler d’anuncis de 'empresa Montbui Activa, a la pagina web de
'empresa www.montaqua.cat i a la web d’ofertes de feina del Servei Local d’'Ocupacié, més
concretament el portal XALOC, de la Diputaci6é de Barcelona.

La documentacié fisica que es vulgui presentar s’haura de portar a les oficines de Montbui
Activa SL, més concretament a Avda esports s/n, 08710, Santa margarida i es registrara a la
recepcié. Aquesta documentacié tindra assignat un niumero d’enregistrament, data, segell de
'empresa i es fara signar a I'aspirant, on es fara una fotocopia, que li sera lliurada.

Els originals de la documentacié presentada podran ser requerits als aspirants en qualsevol
moment del procés selectiu, i en tot cas abans de la contractaci6 de la persona
seleccionada.

Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat
per tal de que en un termini de 10 dies habils, esmeni la deficiéncia o aporti els documents
preceptius amb l'advertiment de que si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu
de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants.

La presentaci6é de la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccidé implica la plena i
total acceptacié d’aquestes bases.
6.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacioé d'instancies, s’aprovara la llista provisional dels aspirants
admesos i exclosos en el termini maxim de 20 dies habils, llista que especificara el detall
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dels motius d’exclusié. L’esmentada resolucié es fara publica mitjangcant anunci inserit al
tauler d'anuncis ia la web www.montagua.cat de 'empresa.

7.- PROCEDIMENT SELECTIU

El procés de seleccio tindra tres fases: la fase de concurs, amb un maxim de 16 punts, la
fase d’entrevista, amb un maxim de 8 punts i una fase de presentacié de projecte, que és
valorara segons criteris d’excel-léncia amb un maxim de 8 punts.

7.1.- Fase de concurs.
Un cop finalitzat el periode de recollida de sol-licituds, i només per aquells candidats que
compleixin els requisits obligatoris d’accés, es fara una valoracié dels mérits aportats pels

aspirants, d’acord amb el barem de puntuacio que s’especifica seguidament.

En aquest sentit, en relacio a la formacié i a ’experiéncia laboral, només es valorara
aguella que tingui relacié amb les tasques objecte del contracte.

a) Titulacid superior relacionada amb l'activitat esportiva a I'exigida com a requisit, (Maxim
6 punts):

e Llicenciatura: 4,00 punts

e Grau superior: 2,00 punts

e Master: 1,00 punts per cada master

e Postgrau: 1,00 punts per cada postgrau

b) Cursets, jornades i seminaris relacionats directament amb les funcions i tasques del lloc
de treball, (Maxim 2 punts):

e Cada 10h de curset de formacié 0,20 punts fins a un maxim de 100h.

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant copia de la certificacio amb especificacié de
I'entitat organitzadora, la denominacio del curs i el programa seguit i la durada del curs en
hores. La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores no es valorara. Tampoc
es valorara la formacié que hagi quedat obsoleta en el temps, i en aquest sentit, només es
tindran en compte els cursos, jornades i seminaris realitzats en els darrers 10 anys, a
comptar des de la data de la present oferta.

c) Experiencia professional. Fins a un maxim de 8 punts.

e Per tasques de Director/a esportiu en empreses esportives: 1,00 punt per cada any
treballat. No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 mes. Fins a un maxim de 6
punts.
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e Per tasques de coordinador d’activitats dirigides i sala fitness: 0,25 punts per cada
any treballat. No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 mes. Fins a un maxim-.de 2
punts.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'informe de vida laboral i els contractes de
treball.

Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 6 punts en la fase de concurs, no
passaran a la fase seguent, i quedaran per tant exclosos del procés de seleccio. A tal efecte,
es publicara una llista amb els candidats que hagin superat la puntuaci6 minima a la
valoracié, que es fara publica a la plana web www.montaqua.cat i al taulell d’'anuncis de
'empresa.

Els aspirants que no hagin superat aquesta puntuacid, tindran un termini de 3 dies naturals,
des de la data de publicacié d’aquesta llista, per sol-licitar una revisié de la seva puntuacio,
si s’escau.

Els aspirants que obtinguin una puntuacié igual o superior a 6 punts en aquesta fase, seran
citats per a la realitzacié de I'entrevista, en un termini no superior a deu dies habils des de la
publicacié del llistat d’admesos. En la mesura en que sigui possible, totes les entrevistes es
realitzaran el mateix dia, a hores previament concertades.

7.2.- Fase d’Entrevista

Es procedira a la realitzacié individualitzada de les entrevistes, per l'ordre establert. Els
aspirants hauran de concérrer a aquesta prova amb el DNI original o qualsevol altre
document valid que acrediti la seva identitat. En cas de no fer-ho, quedaran exclosos del
proceés.

L’entrevista es centrara en l'analisi dels coneixements i I'experiéncia professional dels
aspirants, valorant les competéncies laborals i la idoneitat per al desenvolupament de les
tasques previstes, per tal d’'avaluar el grau d’adequacié de les persones candidates a les
tasques a desenvolupar.

En aquest sentit, es valorara especialment la capacitat de lideratge, les habilitats, aptituds i
actituds personals per a desenvolupar les funcions de Director/a esportiu i coordinador de
'equip de treball, els coneixements en els ambits esportiu i técnic, tant en l'ordre de la
realitzacié qualsevol activitat dirigida com en la elaboraci6 i programacié d’entrenaments
d’acondiciament fisic. Gestid d’equips i la capacitat de treball en equip, la motivacio, la
iniciativa i la capacitat comunicativa.

L’entrevista es puntuara amb un maxim de 8 punts:

1. Nivell de coneixements (maxim 3 punts)

2. Habilitats comunicatives, de lideratge i resolucio de conflictes (maxim 3 punts)

3. Competencies per poder desenvolupar les funcions de Direccié i coordinacio.
(maxim 3 punts)

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, dia i hora assenyalats per a la realitzacio de
I'entrevista, excepte en els casos plenament justificats, seran definitivament exclosos del
proceés selectiu.
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Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 6 punts en la fase d’entrevista
quedaran exclosos del procés de seleccié. A tal efecte, es publicara una llista amb els
candidats que hagin superat la puntuacié minima a la valoracio, que es fara publica ala
plana web www.montaqua.cat i al taulell d’'anuncis de 'empresa deu dies habils després de
I'entrevista.

7.3 - Fase de projecte.

Els aspirants que hagin superat la fase de I'entrevista se’ls informara mitjangant el correu
electronic I'elaboracio d’un cas practic basat en les funcions del motiu d’aquesta oferta.

El termini de presentacié d’aquest projecte sera publicat en l'inici d’aquesta frase.

Es valorara la capacitat de organitzacid, la projeccié i dinamitzacié de I'area esportiva del
centre i la gesti6 dels recursos i de les persones.

S’avaluara la planificacié del treball, la presentacio, abastabilitat i viabilitat i la conclusié del
treball amb un maxim de 8 punts.

Els/les aspirants que no entreguin el projecte en el termini establert seran exclosos del
procés selectiu.
8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per:

President: El gerent de Montbui Activa SL

Secretari: 1 membre amb coneixements técnics d’esports, que pot ser personal laboral o
funcionari i que pot ser personal de la mateixa corporacié convocant o d'una altra
corporacio.

Vocal: 1 membre amb coneixements técnics superiors d’esport amb experiéncia en el
ram professional.

La designacié del tribunal es fara publica amb la resolucié que determina la llista provisional
d’admesos i exclosos a la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots. Tots els vocals tindran veu i vot, i
el president tindra vot de qualitat en cas d’empat.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
mantingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases de les proves establertes a la convocatoria.

El Tribunal esta facultat per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes o les
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discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9.- RESOLUCIO DEL PROCES

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les tres
fases del procés.

El Tribunal Qualificador fara publica, un cop finalitzat cada procés selectiu, una llista de les
persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, ordenada de major a menor
puntuacio.

Es declarara deserta la convocatoria, si no hi concorren aspirants amb la qualificacié minima
imprescindible.

Els resultats del procés seran traslladats al Consell d’Administracié de la societat per a la
seva aprovacio, i aquest formulara i remetra proposta de contractacié a la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta per al seu nomenament.

El candidat o la candidata finalment escollit/da, iniciara el seu contracte un cop hagi estat
designat per a ocupar el carrec.

Es disposa expressament que, si el/la candidat/a proposat/da per a I'ocupacio de la placa
rebutja la seva contractacio es procedira a proposar el nomenament de la persona seguent
de la llista.

A Santa Margarida de Montbui 28 d’octubre de 2024

MONTBUI ACTIVA SL



